Riksskddebanas styrelseméte och verksamhetsledarkonferens

RIK/SKADEBANAN

Vélkomna till Riksskdadebanans
styrelsemdte/verksamhetsledartraff och arsmote
i Stockholm fre 25 - 16r 26 mars 2011

Plats: Riksdagshuset Riksgatan 1.
Tid: fre 25 mars kl. 13.30.

Program fre 25 mars
13.30
Gemensam samling for styrelse och verksamhetsledare.

14.00

Riksskadebanas styrelsemote.

Veksamhetsledarna har eget méte med uppdrag

att samtala omkring och komma med fdrslag pa:

*Vilken uppgift ska Riksksddebanan ha gentemot regionerna?
*Vad ska vi ha Riksksadebanan till?

15.30
Fika och gemensam atersamling.
Skriftlig och muntlig redovisning av fragestallningarna.

16.30
Avslut och incheckning pa Hotell Lady Hamilton, Storkyrkobrinken 5.

17.30
Samling i hotellfoajén. Gemensam promenad till “Fotografiska”
Stadsgardshamnen 22. (Lds om utstéllningar pa http://fotografiska.eu)

18.00
Guidad visning av museet + fri tid.

20.00
Middag pa Old Town Bull Bar, Lilla Nygatan 15, Gamla Stan.
Avtackning av Ulla Tengling



te 26 mars 2011

arsmo

Riksskadebanas

RIK/TKADEBANAN

Vdlkomna till Riksskadebanans
arsmote i Stockholm |6r 26 mars 2011

Plats: Riksdagshuset Riksgatan 1
Tid: 16r 26 mars kl. 11.00.

11.00 Access Now!

2010 skulle Sverige vara tillgangligt for alla. Det beslutade riksdagen varen 2000.
Vad innebdr egentligen tillganlighet? Récker det med att bygga ramper och
instalera hissar? Hur kan vi pa riktigt ta itu med tillganglighetsfragorna?

Vilka &r de stora utmaningarna och méjligheterna? Varfor ska just jag bry mig?

Med utgangspunkt fran sina erfarenheter av mangfaldsarbete och som konstnarlig
ledare for Riksteaterns “Tyst Teater” ifragastétter Josette Burshell-Mingo
fordomar och attityder pa ett inspirerande och tankevackande seminarium.

12.30
Lunch och utdelning av 2010 ars Kulturpris.

13.30
Atsmétesférhandlingar

15.00
Avslutning och fika.

Konstituerande méte for nya styrelsen



Dagordning vid Riksskadebanans
arsméte i Stockholm 16r 26 mars 2011

Plats: Riksdagshuset Riksgatan 1
Tid: 16r 26 mars kl. 11.00.

§1 Val av métesfunktionarer

§2 Fraga om kallelse skett i behdrig ordning

§3 Faststédllande av rostléngd

§4 Styrelsens arsredovisning

§5 Revisorernas berattelse

§6 Faststallande av resultatrakning och balansrédkning

§7 Beslut i anledning av vinst och forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

§8 Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

§9 Styrelsens fdérslag och inkomna motioner

§10 Faststdllande av verksamhetsplan

§11 Beslut om arvoden

§12 Faststéllan avbudget och medlemsavgift

§13 Val (valberedningens férslag delas ut pa arsmétet)

a) Faststallande av antal ledaméter

b) ordférande

c) ovriga ledamdter

d) styrelseersédttare

e) revisorer

f) revisorerséttere

g) valberedning

h) valberedningens ersattare

i) 6vriga val



Verksamhetsplan for Riksskadebanan 2011

Riksskadebanan planerar att genomfdra fyra gemensamma konferenser
med de regionala skadebanorna.

Vi har for avsikt att starta tre utvecklings- och framtidsprojekt (se nedan).
Arbetet kommer att drivas ideellt i hdgre grad dn tidigare

(ingen fast anstdlld férbundssekreterare).

Riksskdadebanan och de regionala skddebanorna &r inne i en intensiv
fordndrings- och férnyelseprocess. For att kunna axla rollen som motor i
den processen (framfér allt mot bakgrund av den kommande regionliseringen
‘av kulturpolitiken) avser Riksskadebananatt driva tre projekt.

Tre projekt som hanger samman med varandra och som alla ar att betrakta
‘som processer, dvs icke-avslutade under &ret.

1. en inventering av de samlade resurserna och kompetenserna hos
de regionala skadebanorna och medlemsorganisaitonerna i landet

2. driva en utékning och utveckling av skddebanerérelsen i landet

3. 6ka den kulturella tillgdngligheten och delaktigheten nar
den statliga kulturpolitiken decentraliseras. Malet: en 6kad livskvalitet.

De tre projekten, som kommer att drivas hand i hand kommer att
engagera bade tillfilliga och mera langsiktiga projektledare och kommer
att medfdra fler gemensamma konferenser med hela skddebanerérelsen.



Fordjupat samarbete med nuvarande medlemsorganisationerna.
Aterupptaget samarbete med f.d. medlemsorganisationer (centrala fackliga
organisationer, bildningsférbund m.fl.). Engagemang i nadtverket |deell
Kulturallians. Samarbete med nationella minoriteter.

Riksskadebanan kommer att stimulera de regionala skadebanorna att
ldgga mycket kraft pa barn och ungdomars tillgang till kultur.
Mycket kompetens och erfarenhet finns inom regionerna,
Rikskadebanans roll blir att sammanfora kompetenserna och stotta
regionerna i deras arbete.

Riksskadebanan vill arbeta for att bryta segregeringen inom kulturlivet,
bl.a. genom att underséka "den kulturlése mannen" - varfér ar kvinnorna
den dominerande publikgruppen, framfér allt pa kulturinstitutionerna?

Riksskadebanan avser att initiera ett samarbete med de nationella
minoriteterna, i férsta hand den romska gruppen.

Riksskddebanan avser att inhdmta erfarenheter fran syskonorganisationer
fran andra lander, i férsta hand Tyskland, ddr skadebanerérelsen hade
sina rotter.

Riksskddebanan kommer att, i samarbete med sina medlemsorganisationer
(nuvarande och nya) undersdka var behoven av 6kad tillganglighet ar
storst. Riksskadebanan kommer ocksa att stotta de regionala skddebanorna
i arbetet med dkad tillganglighet.

Begreppet TILLGANGLIGHET (i alla dimensioner) ar ju Skadebanerorelsens
kdrna.



